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Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10»Рузаевского муниципального района.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», типового положения об общеобразовательном учреждении, письма Министерства Образования Российской Федерации от 09 апреля 1993 года № 67 – М  «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», разъяснения Министерства труда Российской Федерации № 4 от 04 марта 1993 года, методических рекомендаций Комитета по образованию от 30.11.1994 № 1400-уд, письма Министерства Образования и науки Российской Федерации от 01 декабря 2005 года № МООН-П-1684 «Об оплате труда педагогов в школьных учреждениях и переходе к нормативному финансированию общеобразовательных учреждений», Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Мордовия (утверждено постановлением Правительства Республики Мордовия от 17.06. 2005 года, № 230), методических рекомендаций по формированию новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений (утверждены распоряжением Правительства республики Мордовия от 26 февраля 2007 года № 152-р, с изменениями от 31 июля 2007 года № 751-р).

1.2.Положение разработано в целях усиления стимулирующего воздействия на конечные результаты деятельности работников материальной МОУ «СОШ № 10 с углубленным изучением отдельных предметов» в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.3.Положение предусматривает единые принципы осуществления    материального стимулирования педагогических работников общеобразовательного учреждения, находящегося на бюджетном финансировании.

1.4.Положение определяет виды, условия, порядок и размеры стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

1.5.Механизм материального стимулирования реализуется посредством установления доплат и надбавок стимулирующего характера к тарифным ставкам (окладам) работников общеобразовательных учреждений.

1.6.Источниками  средств, направляемых на материальное стимулирование, являются: средства бюджета, предусмотренные на стимулирующую часть фонда.

2. Порядок установления доплат и надбавок стимулирующего характера.

2.1.Настоящим положением устанавливаются следующие доплаты и надбавки стимулирующего характера:

- ежемесячные доплаты за  ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», для педагогических работников общеобразовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 
- поощрительные выплаты по результатам труда ( Приложение № 1).
2.2. Доплаты и надбавки к тарифным ставкам (окладам) работникам общеобразовательных  учреждений устанавливаются  в ставках, % к ставке или нагрузке, а также в абсолютных величинах.
2.3. Определение размера доплат и надбавок осуществляется на основе оценки деятельности и учета результата работы педагогических работников и руководителей.

2.4. Доплаты устанавливаются на срок, не превышающий одного года - месяц, учебную четверть, учебный год и производятся из средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.5. Ежемесячные доплаты работникам общеобразовательного учреждения, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются с повышающим коэффициентом за ученую степень доктора наук – 1,16; за ученую степень кандидата наук – 1,08; за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», для педагогических работников общеобразовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 1,08.
2.6. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения производится органом самоуправления, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (Управляющим советом), по представлению руководителя общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной организации.

Приложение 1.
3. Перечень критериев для установления надбавок за особые достижения в профессиональной деятельности педагогических работников и обслуживающего персонала образовательного учреждения.
	Наименование должности
	Основание для установления надбавок за особые достижения в профессиональной деятельности
	% надбавок

Баллы

	Педагогические работники
	I. Участие в инновационной деятельности:

1.Использование ИКТ (за 1 урок в месяц)
2.Исследовательская и проектная и .экспериментальная деятельность


	2 %
10%

	
	II.Уровень посещенных уроков
	0б – 0%
1б – 5%

2б – 7%

3б – 10%

	
	III. Высокое качество знаний по результатам внутреннего и внешнего контроля, по результатам завершения учебной четверти и учебного года в зависимости от
коэффициента сложности предметов:

математика – 1,1

иностранный язык – 1,0

физика, химия – 0,9

русский язык, литература – 0,8

история, география, биология – 0,6

физкультура, ОБЖ – 0,5

трудовое обучение – 0,4

черчение – 0,3

ИЗО – 0,2

Музыка – 0,1
	По формуле: Rпр =  Rср + Ксл, где Rпр – результативность учителя по предмету,  Rср – средний балл по предмету, Ксл – коэффициент сложности предмета. 
4,4 – 5б – 15%

4 – 4,39б – 10%

3 – 3,9% - 5%

	
	IV. Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, педагогических советах).
  Школьный уровень
 Муниципальный                                                 

	7%

10%


	
	V.Открытые уроки и мероприятия
	10%
 .

	
	VI. Работа с одаренными и отстающими учащимися (за 1 занятие).
	2%


	
	VI I. Развитие патриотического, экологического и культуроведческого движения.
1.Музеи, студии, центры и т.д.

2.Экскурсии.
	10%
В пределах города – 7%
В пределах республики – 10%


	
	VI I I. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, личных дел, дежурство и т.д.)
	 5%

	
	IX. За охват учащихся горячим питанием и сохранение здоровья учащихся
 70 – 100%
50 – 70%
	5%

2%

	
	X.Образцовое содержание кабинета, пополнение его наглядным и дидактическим материалом.(кроме зав.кабинетом) 
	10%

	
	XI. Участие в работе творческих групп
	 10%

	Заместители директора по УВР, ВР, НМР.
	I. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	6%

	
	II. Руководство инновационной и опытно-экспериментальной деятельностью
	3%– городской, 
6%– республиканский, 
10%– федеральный уровень

	
	III.Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	5%

	
	IV. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса и выполнение учебного плана (расписание занятий, замена уроков)
	5%

	
	V.Высокий уровень организации и контроля ( мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	 7%

	
	VI.Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой ( экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	5%

	
	VII.Высокий уровень использования информационных технологий
	5%

	
	VIII. Организация дополнительного образования
	5%

	
	IX. Организация работы с одаренными детьми (конкурсы, олимпиады), руководство научным обществом
	 5% 

	
	X. Высокий уровень аттестации педагогических работников школы
	4%

	
	XI. Поддержание благоприятного психологического климата в школе
	3%

	
	XII. За развитие педагогического творчества- организация и проведение различных педагогических конкурсов, конференций, семинаров, совещаний, открытых уроков, внеклассных мероприятий
	6%- школьного уровня
10%- городского уровня

	
	XIII. За снижение количества учащихся, стоящих на учете в КДН
	5%

	
	XIV. За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж  школы: у учащихся, родителей, общественности
	10%

	
	XV.За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, представление материалов, отчетности и т. д.) по результатам:
	школьного уровня – 5%
городского уровня –  8%

	
	XVI. За снижение частоты обращения учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций  и высокий уровень решения конфликтных ситуаций 
	 7%

	Работники бухгалтерии
	1.Своевременное и качественное предоставление отчетности 
	До 30%

	
	2.Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов.
	 До 30%

	
	3.Качественное ведение документации с финансовыми попечительскими, спонсорскими средствами
	До 10%

	Педагог-психолог, логопед
	1.Результативность развивающей работы с учащимися
	 До 5%

	
	2.Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	 До5%

	
	3.Высокий уровень организации профориентационной работы
	2%

	
	4.Высокий уровень выявления готовности ребенка к школе, участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях),конкурсах.
	3%

	Педагог-организатор
	I. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	6%

	
	I I. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой ( экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	5%

	
	III.Высокий уровень использования информационных технологий
	5%

	
	IV. Организация дополнительного образования
	5%

	
	V.За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, представление материалов, отчетности и т. д.) по результатам
	5%

	Библиотекарь
	1.Создание и ведение электронного каталога
	 2 %

	
	2.Высокая читательская активность обучающихся.
	 2%

	
	3.Пропаганда чтения как формы культурного досуга (читательские конференции, экскурсии учащихся, библиотечные уроки, беседы с учащимися).
	2%

	
	4.Участие в общешкольных, районных, городских и республиканских мероприятиях  и конкурсах профессионального мастерства
	 До 8%

	
	5.Оформление тематических выставок
	 1%

	Секретарь
	1.Качество работы по ведению документации
	 До 5%

	
	2.Высокий уровень использования информационных технологий
	 До 5%

	
	3.Дополнительно выполненные работы
	 До 5%

	Заместитель директора по АХЧ
	1.Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	До 10%

	
	2.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	До 20%

	
	3.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До 20%

	
	4.Качественное материально-техническое обеспечение
	 До 20%

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	Проведение генеральных уборок
	 До 10%

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	 До 5%

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	  15%

	
	4.Организация  качественного горячего питания
	 До 15%


Приказ № 48

по МОУ СОШ № 10 
Рузаевского муниципального района

от 29.08.2007 года

                                                  «О введении новой системы оплаты труда и 

                                                              стимулирования работников»

     На основании распоряжения Правительства Республики Мордовия 
№ 152-Р от 26 февраля 2007 года и в целях введения новой системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений в Республике Мордовия, на основании распоряжения Главы Администрации Рузаевского муниципального района № 1240 от 17.08.2007 года и на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

        приказываю:

1. Ознакомить всех работников МОУ СОШ № 10 с комплексным проектом модернизации образования и введением новой системы оплаты труда (КПМО) и распределением стимулирующей части с 01 сентября 2007 года.

2. Ответственность за введение новой системы оплаты труда возложить на старшего бухгалтера МОУ СОШ № 10 Ельмееву Т.И.

Директор школы МОУ СОШ № 10
Рузаевского муниципального района:                                        А.И. Рузанкин

Приказ № 45

по МОУ СОШ № 10 
Рузаевского муниципального 
района

от 29.06.2007 года

                                                  «Об утверждении Положения о распределении 

                                                    стимулирующей части фонда оплаты труда»

      В целях реализации РКПМО, распоряжения Главы Администрации Рузаевского муниципального района, в целях введения новой системы оплаты труда и стимулирования работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10 с углубленным изучением отдельных предметов», на основании решения общешкольной конференции (протокол № 1 от 29.06.2007 г.)

    приказываю:

1. Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10 с углубленным изучением отдельных предметов» Рузаевского муниципального района.

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

 Директор школы МОУ СОШ № 10
 Рузаевского муниципального района:                                        А.И. Рузанкин

